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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Lean Management Polska (dalej: Stowarzyszenie).
Angielska nazwa Stowarzyszenia jest: Lean Management Association of Poland.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg Stowarzyszenia
miasto Wroctaw.

2. Stowarzyszenie moze powotywac lokalne oddziaty, ktére dziataja na podstawie regulaminu za-
twierdzonego przez Walne Zebranie Cztonkow.

§3

1. Stowarzyszenie jest organizacja zrzeszajaca cztonkéw na zasadach dobrowolnosci.

2. Stowarzyszenie zostato zawigzane na czas nieograniczony.

3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna. Dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwiet-
nia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach, przepisow powszechnie obowigzujacych oraz niniejszego
statutu.

§4

1. Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podob-
nym profilu dziatania.

2. Decyzje o przystapieniu do wymienionych w ust. 1 organizacji podejmuje Zarzad.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania wtasnych pieczeci, odznak i znakéw organizacyjnych z zacho-
waniem obowigzujgcych przepiséw.

§6

Stowarzyszenie przyjmuje, ze lean management to koncepcja zarzadzania eliminujaca marnotraw-
stwo ze wszystkich proceséw organizacji w celu zwiekszenia wartosci dla klientéw.
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ROZDZIAL I
MISJA, CELE | SRODKI DZIALANIA

§7

Misja Stowarzyszenia jest popularyzowanie lean management oraz wspieranie organizacji w zakre-
sie podnoszenia ich efektywnosci i konkurencyjnosci.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoja misje poprzez nastepujace cele:

promowanie koncepcji lean management,

rozwijanie zagadnien lean management,

rozpowszechnianie wiedzy w zakresie lean management,

wspieranie organizacji w zakresie wdrazania i utrzymania lean management,
dziatalno$¢ samoksztatceniowa oraz wymiane doswiadczen i wiedzy,
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certyfikacje osob i przedsiebiorstw z zakresu lean management.

§9

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
1. Dziatalnosc¢ nieodptatna, ktéra obejmuje:
- zestaw dobrych praktyk lean management,
- grupy eksperckie,
- bazy wiedzy z zakresu lean management,
- benchmarking,
- konferencje, spotkania, warsztaty, fora wymiany doswiadczen,
- wspotprace z jednostkami dydaktycznymi i naukowymi,
- publikacje,
- patronaty,
- zajmowanie stanowiska w sprawach wymagajacych opinii eksperckich w zakresie lean mana-
gement,
- inne projekty Stowarzyszenia.
2. Dziatalnosc¢ odptatna, ktora obejmuje:
- doradztwo gospodarcze,
- szkolenia,
- publikacje,
- system certyfikacji os6b i organizacji,
- inne projekty Stowarzyszenia.
3. Srodki pozyskane z dziatan opisanych w ust. 2 sa w catosci przeznaczane na dziatalno$¢ statutowa
Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL 11
CZtONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
¢. honorowych.
§11

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

posiada petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych,
pragnie wnie$¢ wktad w realizacje celéw Stowarzyszenia,

ztozy na pismie deklaracje cztonkowska zaakceptowana przez Zarzad,

uisci sktadke cztonkowska.

§12

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a. czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

b. korzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢. wyrazania swoich opinii i wnioskéw dotyczacych dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
d. reprezentowania Stowarzyszenia.

§13
Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
a. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b. uczestnictwa w realizacji celéw Stowarzyszenia,
c. regularnego optacania sktadki cztonkowskiej,
d. przestrzegania Kodeksu Etycznego Stowarzyszenia.

§14

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, prawna lub jednostka

organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktéra zadeklarowata pomoc na rzecz Stowarzysze-

nia okreslona w odrebnej umowie. Warunkiem przyjecia cztonka wspierajacego jest ztozenie na pismie
deklaracji cztonkowskiej zaakceptowanej przez Zarzad.
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§15

Cztonek wspierajacy ma prawo do:

a. uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw jako obserwator,

b. wyrazania swoich opinii i wnioskdéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

c. otrzymywania sprawozdania z wykorzystania przekazanej pomocy od jej dysponentéw.

§16

Cztonek wspierajacy zobowiazany jest do:

a. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b. uczestnictwa w realizacji celéw Stowarzyszenia,

c. przestrzegania Kodeksu Etycznego Stowarzyszenia.

§17

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktorej zastugi zostaty uznane za szczegélnie istotne dla
rozwoju Stowarzyszenia oraz jego dziatalnosci. Decyzje o nadaniu tytutu podejmuje Walne Zebra-
nie Cztonkoéw na wniosek Zarzadu.

2. Cztonkom honorowym przystuguja prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego.

3. Cztonek honorowy jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich.
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§18

Cztonkéw Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad wiekszoscig gtosédw w obecnosci przynajmniej potowy
Cztonkdw Zarzadu.

Kandydat na cztonka sktada wniosek o przyjecie do Stowarzyszenia.

Decyzja o przyjeciu do Stowarzyszenia nastepuje w terminie do 30 dni od ztozenia wniosku.

Zarzad ma prawo odméwic przyjecia do Stowarzyszenia bez podania przyczyny.

Odwotanie od uchwaty Zarzadu o odmowie przyjecia do Stowarzyszenia wnosi sie w terminie 14 dni
od jej doreczenia za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie od uchwaty Zarzadu rozpatrywane jest
przez najblizsze Walne Zebranie Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w tej sprawie jest
ostateczna.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o przyjecie cztonka do Stowarzyszenia, sktadka
zostaje zwrécona do 14 dni roboczych na wskazane konto.

§19

Cztonkami zatozycielami sg osoby fizyczne, ktére doprowadzity do zarejestrowania Stowarzyszenia
i przyjety niniejszy statut.

Cztonkowie zatozyciele Stowarzyszenia z chwilg rejestracji Stowarzyszenia staja sie cztonkami zwy-
czajnymi.
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§20

Cztonkostwo zwyczajne i wspierajace Stowarzyszenia ustaje w razie:

a. pisemnejrezygnacji cztonka,

b. skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kare dodatkowa utraty praw pub-
licznych,

$mierci cztonka,

rozwigzania sie Stowarzyszenia,

nieprzestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

dziatania na szkode Stowarzyszenia lub jego cztonkéw,
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wykorzystywania cztonkostwa do celéw nieuzgodnionych z Zarzadem.

§21

Zarzad moze podjaé uchwate o pozbawieniu cztonkostwa w przypadku:

a. dopuszczenia sie przez cztonka ciezkiego lub powtarzajgcego sie naruszenia postanowien Sta-
tutu Stowarzyszenia,

b. zwtokiz optacaniem sktadki cztonkowskiej przez co najmniej jeden miesiac, oraz, pomimo dwu-
krotnego upomnienia droga elektroniczna, braku uregulowania tej zalegtosci,

¢. dziatania na szkode Stowarzyszenia.

§22

0d uchwaty Zarzadu o pozbawieniu cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do Wal-
nego Zebrania Cztonkdw.

Prawo wniesienia odwotania przystuguje cztonkowi Stowarzyszenia, pozbawionemu cztonkostwa.
Odwotanie wnosi sie do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu.
Komisja Rewizyjna opiniuje odwotanie przed jego rozpatrzeniem przez Walne Zebranie Cztonkow.
Odwotanie powinno zostac rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdw.
Do czasu rozpatrzenia uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa przez Walne Zebranie Cztonkdw czto-
nek, ktérego ta uchwata dotyczy, jest zawieszony w prawach cztonkowskich.

W przypadku uwzglednienia odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad niezwtocznie przy-
wraca prawa i obowiazki cztonkowskie podmiotowi, ktéry wnidst odwotanie.

§23

Cztonkostwo honorowe ustaje w razie:

a. dobrowolnego zrzeczenia sie cztonkostwa,

razacego dziatania na szkode Stowarzyszenia, w drodze uchwaty Zarzadu,
pozbawienia cztonkostwa uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek Zarzadu,
rozwigzania sie Stowarzyszenia,
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$mierci cztonka.
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§24

Cztonkom skreslonym z listy cztonkdéw Stowarzyszenia przystuguje prawo wniesienia odwotania do
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw.

ROZDZIAL IV
WEADZE STOWARZYSZENIA

§25
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Cztonkdw,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§26

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

2. Wybér wtadz odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od uchwaty Walnego Ze-
brania Cztonkow.

3. Cztonkowie wtadz petnia swe funkcje honorowo.

4. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej.

5. Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w gtosowa-
niu jawnym, zwykta wiekszosciag gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtoso-
wania.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW

§27

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

wybér i odwotanie Prezesa Zarzadu i Cztonkéw Zarzadu,
nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego,
podejmowanie uchwat o przystepowaniu do stowarzyszen,
uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,

podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
opiniowanie i rozpatrywanie wnioskéw Komisji Rewizyjnej,
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powotywanie i odwotywanie Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwat dotyczacych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia oraz udzielanie

absolutorium dla Zarzadu.
2. Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie co najmniej raz w roku.
3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad zawiadamia cztonkow
droga elektroniczna co najmniej 30 dni przed terminem.
4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow:
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a. w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 1/2 ogélnej liczby cztonkéw,
b. w drugim terminie, ktéry moze nastapi¢ 30 minut po pierwszym, bez wzgledu na liczbe obec-
nych.

§28

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:

a. zwtasnejinicjatywy,

b. nawniosek Komisji Rewizyjnej,

c. napisemny wniosek 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Wniosek, o ktorym mowa w § 28 ust. 1 lit. b i ¢, musi zawierac¢ przyczyny zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw oraz proponowany porzadek obrad.

. W przypadku niezwotania przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, pomimo zto-
zenia wniosku, o ktérym mowa w § 28 ust. 1 lit. b i ¢, w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia, prawo
zwotania przystuguje kazdemu z wnioskujacych cztonkéw Stowarzyszenia.

ZARZAD

§29

. Zarzad sktada sie z Prezesa Zarzadu i czterech Cztonkéw Zarzadu wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkdw.

. Prezes Zarzadu na pierwszym posiedzeniu wyznacza dwoch Wiceprezesdéw sposrod Cztonkdw Za-
rzadu.

. Uchwaty Zarzadu zapadaja wiekszoscia gtoséw.

§30

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat, i zwotywa-
ne sa przez Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa.
. Zasady i tryb dziatania Zarzadu moze ustali¢ regulamin uchwalony przez Zarzad.

3. Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudnic¢ pracownikdw i stworzy¢ biuro.

§31

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. powotywanie grup eksperckich, ktére moga dziata¢ na podstawie odrebnych regulacji,

b. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

c. ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

d. kierowanie dziatalnosciag Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu oraz uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow,

e. zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow,

f. podejmowanie decyzji o przyjeciu nowych cztonkdéw lub pozbawieniu cztonkowstwa,

g. sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,
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h. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o przyjmowa-
niu zapiséw i darowizn,

i. zawieranie uméw lub upowaznianie do ich zawierania,

j. ustanawianie petnomocnikéw Stowarzyszenia,

k. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

|. organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

m. zwolnienie cztonka z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej lub jej zmniejszenie na jego
wniosek,

n. zawieranie porozumien o wspotprace z organizacjami.

KOMISJA REWIZYJNA

§32

. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 4 cztonkow, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg spo-
$rdd siebie Przewodniczacego.

. Upowazniony cztonek Komisji Rewizyjnej moze brac udziat w posiedzeniu Zarzadu z gtosem dorad-
czym.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnic¢ zadnych innych funkcji we wtadzach Stowarzysze-
nia.

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej
1/2 liczby cztonkéw Komisji. W wypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

§33

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej w szczegblnosci nalezy:

a. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

ocena dziatalnosci Zarzadu,

zadanie od Zarzadu wyjasnien w sprawie jego dziatalnosci,

okreslanie terminu i sposobu usuniecia stwierdzonych w toku kontroli nieprawidtowosci,
wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkédw z wnioskami o uchylenie niezgodnych z prawem

O

lub statutem uchwat Zarzadu,
f. sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkdw oraz wystepowanie z wnioskiem w sprawie
absolutorium dla Zarzadu.

§34

Cztonkami Komisji Rewizyjnej moga byc¢ osoby, ktére:

a. nie sa Cztonkami Zarzadu ani nie pozostajg z nimi w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozy-
ciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b. nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej.
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§35

Organizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej moga okresla¢ odrebne regulacje uchwalone przez Wal-
ne Zebranie Cztonkdw.

§36

1. Gdysktad wybieralnych wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzu-
petnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuje odpowiednio Zarzad lub
Komisja Rewizyjna. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu danego organu.

2. Powyzszej zasady nie stosuje sie, jesli do korca kadencji pozostato mniej niz 3 miesiace.

ROZDZIAL V
WYBOR WEADZ STOWARZYSZENIA

§37

Wybory Zarzadu rozpoczynaja sie od wyboru Prezesa Zarzadu.

§38

1. Wybér Prezesa Zarzadu nastepuje, gdy jeden z kandydatow otrzyma bezwzgledna wiekszo$¢ gto-
sow.

2. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyska bezwzglednej wiekszosci gtoséw, przeprowadzane jest dru-
gie gtosowanie. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera w drodze gtosowania zwykta wiekszoscia gto-
séw jednego sposrod dwoch kandydatéw, ktodrzy uzyskali najwieksza liczbe gtoséw w pierwszym
gtosowaniu.

3. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscia gtoséw czterech
Cztonkdw Zarzadu sposrdd zgtoszonych kandydatur, ktore uzyskaty najwieksza liczbe gtoséw.

§39
Ustepujacy Zarzad zobowiazany jest do przekazania wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia no-
wemu Zarzadowi najpdzniej w dniu rozpoczecia petnienia funkcji przez nowy Zarzad, a takze do udzie-

lenia niezbednych wyjasnien odnos$nie spraw Stowarzyszenia najp6zniej w ciggu 30 dni od zakonczenia
kadencji.

WYBORY KOMISJI REWIZYJNEJ

§40

Wybory cztonkéw Komisji Rewizyjnej odbywaja sie wedtug procedury przewidzianej dla wyboru
Cztonkdéw Zarzadu.
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ROZDZIAL VI
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§41

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie obowiazujacych przepi-
séw.

§42

1. Nafundusze Stowarzyszenia sktadaja sie:

wptywy ze sktadek cztonkowskich,

zapisy, darowizny, spadki,

wptywy z dziatalnosci statutowej i gospodarczej,
dotacje, subwencje, udziaty i lokaty,

dochody z majatku ruchomego i nieruchomego,
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inne wptywy.

2. Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie w banku na koncie Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

4. Wszelkie dochody uzyskiwane przez Stowarzyszenie przeznaczane sa w cato$ci na dziatalnos¢ sta-
tutowa.

§43
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, wyma-

gane sg podpisy dwoch Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa, lub osoby przez
nich upowaznione;j.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§44
1. Wraz z uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebrania Cztonkéw podejmuje uchwate

0 przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powotaniu Komisji Likwidacyjne;j.
2. Statutorazjego zmiany wchodza w zycie z chwilg wpisu w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

§45

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy - Prawo
o stowarzyszeniach.
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